
5.Даны разъяснения о правомочности использования средств обязательного медицинского
страхования на оплату дополнительных отпусков работникам организаций здравоохранения.

Письмом ФФОМС от 24.11.2023 "Об использовании средств ОМС" сообщается, в частности, что
согласно статье 20 Федерального закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском
страховании в Российской Федерации" медицинские организации имеют право получать средства
за оказанную медицинскую помощь на основании заключенных договоров на оказание и оплату
медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию в соответствии с
установленными тарифами на оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому
страхованию и обязаны их использовать в соответствии с программами обязательного
медицинского страхования. Частью 7 статьи 35 Федерального закона N 326-ФЗ предусмотрена
структура тарифа на оплату медицинской помощи в рамках базовой программы обязательного
медицинского страхования, в состав которой входят в том числе расходы на оплату труда.
Согласно части второй статьи 116 Трудового кодекса РФ работодатель с учетом своих
производственных и финансовых возможностей вправе самостоятельно установить
дополнительные отпуска работникам, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом и иными
федеральными законами.

При наличии в коллективном договоре или локальном нормативном акте, принимаемом с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, положений,
предусматривающих дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, не предусмотренные
Трудовым кодексом и иными федеральными законами, оплата таких дополнительных отпусков
осуществляется за счет средств, не имеющих целевого назначения.


